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VIOBILISATION DU
SERVICE

ELECTRIQUE

De premiéres avancées
qui doivent encore s’améliorer

Mobilisés massivement depuis plusieurs semaines pour
la reconnaissance de leur métier et pour gagner I'amé-
lioration de leurs conditions de travail, les agents du
service électrique ont poussé la direction nationale a
lacher de premiéres avancées lors de la table ronde qui
s’est tenue le lundi ler décembre :

¢ EMPLOI : 2600 recrute- ¢ DEROULEMENT DE CAR-

ments prévus a SNCF RIERE Passage a la
Réseau en 2026 dont classe 3 de tous les
500 au SE. agents ayant réalisé 3
¢ PARCOURS PROFESSION- cycles dastreinte en
double. Passage a la

NELS : Ouverture de dis-
cussions début 2026
pour 'ensemble des mé-
tiers de I'équipement.

classe 5 de 20 REQ SE et
10 REQ Voie par ZP via le
dispositif de VAE.

¢ ASTREINTES Création
dés janvier 2026 d'une
indemnité de remise en
exploitation du réseau
ferroviaire comme ceci :
- doublement de Ila
prime de sortie
d'astreinte dées la 7eme
sortie et triplement dés
la Tléme.

¢ FORMATION Réouver-
ture de I'école de forma-
tion d'’Amiens en 2026
avec 4 formateurs. Aug-
mentation du nombre
d'hébergements au
campus de Bégles. Har-
monisation des forma-
tions de SFERIS avec
celles dispensées en in-
terne. Mise en place de
60 moniteurs en établis-
sement, avec requalifica-
tion de la classe 3 vers la
classe 4

- Réouverture de négo-
ciation sur la pénibilité
pour les agents de l'en-
cadrement au  prin-
temps 2026

Ces premiéres annonces sont a mettre sur le compte
d’'une mobilisation massive nationalement et symboli-
sée par la gréve fortement suivie régionalement par les
agents SE de I'INFP NPDC et de I'INE depuis le 03 no-
vembre 2025 a I'appel de la seule CGT.

Néanmoins, aprés en avoir échangé avec ses structures
locales, pour la CGT ces avancées sont loin d'étre suffi-
santes pour répondre a l'attente des Cheminots, et la

direction va devoir revoir rapidement sa copie et
mettre encore plus sur la table si elle veut passer les
fétes au chaud !

PENDANT CE TEMPS-LA, REGIONALEMENT, LA CGT A AussI
CEUVRE POUR FAIRE RESPECTER LES DROITS DES CHEMINOTS.

Aprés un rassemblement réussi de plusieurs dizaines
d'agents le 19/11 devant les siéges d'établissement, la
CGT a mis en demeure la direction de I'INFP NPDC pour
qu’elle revienne a la raison et stoppe ses modifications
illégales d’horaires en dehors de tout cadre réglemen-
taire.

Cette derniére, faisant une fois encore preuve de mé-
pris envers son personnel, ne prendra méme pas la
peine d'y répondre. Le secteur régional CGT des chemi-
nots du NPDC a de ce fait engagé une action en justice
pour rétablir les cheminots dans leurs droits. Le juge-
ment est attendu le lundi 08/12 et nous vous tiendrons
évidemment informés.

La Direction nationale a les cartes en main si elle
veut que cesse le conflit et sait ce qu’elle doit faire :
REPONDRE FAVORABLEMENT AUX REVENDICA-
TIONS DES AGENTS !

LA DIRECTION DE RESEAU N’EST PAS SEREINE TOUT
COMME CELLES DES ETABLISSEMENTS D'AlL-
LEURS !

IL NOUS FAUT DONC CONTINUER ET AMPLIFIER
CETTE LUTTE EXEMPLAIRE.

'réavis de greve de 59 minutes en fin de service a partir du 03 novembre 2025 jusqu’au 05 janvier 2026 couvrant I’ensemble des agents, \
compris ceux assurant I’astreinte de 'INFRAPOLE NPDC et de 'INFRAPOLE NORD EUROPEEN, ainsi que ceux appelés a les remplacer.



